
АО «Соликамский завод «Урал»  

ВСЕРОССИЙСКИЙ КОНКУРС     

«Российская организация 

высокой социальной эффективности» 

«За создание и развитие рабочих мест в организациях производственной сферы» 



Стратегия развития 

 Общества 
 

• модернизация производства 

• создание новых рабочих мест 

• повышение уровня 

промышленной безопасности и 

охраны труда 

• автоматизация процессов,  

уход от ручного труда  

• улучшение бытовых условий 

• расширение социальных 

гарантий   

 

Среднесписочная численность работников 

2023 
2022 

1932 
1415 

АО Соликамский завод «Урал» –  

победитель конкурса  

«Лидер Пермского края – 2022»  

в направлении «Промышленность» 



Социальная политика 
 
  

 

   Корпоративные проекты 
 

• Адаптация новых сотрудников на 

рабочем месте и повышение 

мотивации к труду посредством 

культуры и творчества 

• Бокс как элемент корпоративной 

культуры на предприятии ОПК  

(в т.ч. проведение турниров  

ГК Ростех «Ударная десятка») 

• Сохранение и укрепление здоровья 

работников на предприятии ОПК  

с целью исполнения ГОЗ  

(в т.ч. проведение спартакиады 

трудящихся, участие в фестивале  

ВФСО «Трудовые резервы») 

Действуют 

ведомственные 

Дворец культуры, 

санаторий-

профилакторий,  

спортивно-

оздоровительный 

комплекс,  

клуб бокса  

  Персонифицированный (автоматизированный) 

учѐт выплат 
 

Жилищная программа 
 

Санаторно-курортное оздоровление 
 

ДМС 



Повышение квалификации 

          Профориентация (2023 г.) 
 

128 студентов  
прошли на заводе производственную практику 
 

2000 учащихся  
стали участниками акции «Неделя без турникетов» 
 

500 человек  
побывали на мероприятиях по проекту 

«Профессиональный праздник – школьникам», 

посвященному Дню химика 

• Оценка компетенции персонала 

• Система наставничества 

• Целевое обучение, переподготовка кадров 

• Организация рационализаторской работы 

• Конкурсы профессионального мастерства 

• Трудовые соревнования 

• Формирование кадрового резерва  

 



Работа с молодѐжью  

• Поддержка молодѐжи закреплена в 

Коллективном договоре  

• Предусмотрено материальное 

стимулирование, выплаты в связи с 

окончанием учебных заведений 

• Действует молодѐжный совет  

• Созданы условия для участия в 

корпоративных проектах: конкурсе «ТД-

Штурм», чемпионате рабочих профессий ГК 

Ростех «Время первых», форуме 

«Инженеры будущего» и др. 

• Работает театральная студия – победитель 

регионального фестиваля молодых 

креативщиков «ДОМПРОМ» 

• Развито волонтѐрское движение (участие 

во всероссийских акциях, сопровождение 

мероприятий завода) 

 

 

По итогам 2023 года первичная 

профсоюзная организация завода  

стала победителем смотра-конкурса  

на лучшую организацию работы  

в области молодѐжной политики 

Российского профсоюза работников 

промышленности в номинации 

«Организация досуговых мероприятий 

для молодѐжи».  


